Zakres wsparcia i warunki ubiegania sie

o dofinansowanie w naborach:

FEKP.08.06-1P.01-003/24 i FEKP.08.06-IP.01-004/21\

04.12.2024 .




Plan spotkania

9:00-9:15 Rejestracja uczestnikow i powitanie gosci

Zakres wsparcia i warunki ubiegania sie o
9:15-11:15 dofinansowanie w naborze FEKP.08.06-IP.01-003/24
i FEKP.08.06-1P.01-004/24

11:15-11:30 Przerwa kawowa

11:30-12:00 Dziatania informacyjno-promocyjne
12:00-13:00 Pytania i odpowiedzi




Dziatanie FEKP.08.06 Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci |

Schemat: Wparcie w zakresie adaptacji
Schemat: Wsparcie outplacementowe srodowiska pracy oraz wprowadzania

elastycznych form zatrudnienia
L FEKP.08.06-1P.01-003/24 L FEKP.08.06-1P.01-004/24
Termin skfadania wnioskow:

0N
31 pazdziernik 2024 r. — 20 grudzien 2024 .

Orientacyjny termin zakonczenia postepowania to maj 2025r.
(nabdr + ocena + rozstrzygniecie)




Informacja finansowa

- kwo.ta przeznaczona na doflnansoYvanle 7 268 338,24 2t
projektow w ramach postepowania
- ésrodki EFS+ 6 503 250,00 zt

- srodki budzetu panstwa 765 088,24 z4

maksymalna wartos¢ srodkéw EFS+
. : 85%
na poziomie projektu

maksymalna wartos¢ srodkéw budzetu

’7 - L3 - 10 %
panstwa na poziomie projektu
maksymalna dopuszczalna kwota

dofinansowania projektu 7298 B 2 )

m minimalny wkfad wtasny beneficjenta 5%
maksymalna dopuszczalna wartosé
: : : 95%
dofinansowania projektu
L7/ dopuszczalny cross-financing 15%
m minimalna wartos$¢ projektu 200 000,00 zt

10 636 347,18 zt
10 636 347,18 zt
0,00 zt

85%

0%

10 636 347,18 zt

-~

o

15%
85%

15%
200 000,00 zt



Sposob ztozenia wniosku o dofinansowanie

1 Forma sktadania wnioskow: elektroniczna za posrednictwem
Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Europejskiego ;
Funduszu Spotecznego (SOWA EFS) https://sowa2021.efs.gov.pl

-1 Jeden podmiot wystepuje w ramach naboru nie wiecej niz jeden raz jako
whnioskodawca i nie wiecej niz jeden raz jako partner. |

.\

A ztozenie wiekszej liczby wnioskdw = odrzucenie wszystkich wnioskéw

-1 Wnioskodawca moze wycofa¢ wniosek na kazdym etapie postepowania.

A whniosek wycofany przed zakonczeniem naboru = wniosek ztozony




Sposob ztozenia wniosku o dofinansowanie

Zatacznik: Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace zgodnosci
projektu z wtasciwymi przepisami prawa unijnego.
(zatacznik nr 5 do regulaminu) Oswiadczenie

Zatacznik sktadany wytgcznie w przypadku gdy Wnioskodawca
rozpoczat realizacje projektu przed dniem ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie, @
do wniosku zatgczane sg oswiadczenia dla kazdego z partnerow.

Oswiadczenie nalezy zatgczy¢ do wniosku w formacie PDF podpisane
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym przez osoby uprawnione
do reprezentacji wnioskodawecy (i partnera-jesli dotyczy)



Whioskodawcy
FEKP.08.06-1P.01-003/24 i FEKP.08.06-1P.01-004/24

< Administracja publiczna
< Instytucje nauki i edukacji O
< Instytucje ochrony zdrowia W
—
RR 1 1 1 H =
» Instytucje wspierajgce biznes —
<+ Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe C—

< Partnerstwa

< Partnerzy spoteczni

<+ Przedsiebiorstwa

<+ Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne
< Stuzby publiczne

<+ Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na
podstawie przepiséw odrebnych




o~
‘-\éj-‘ Grupy docelowe

FEKP.08.06-1P.01-003/24 FEKP.08.06-1P.01-004/24

Osoby fizyczne, ktére pracujg lub Przedsiebiorcy lub pracodawcy
zamieszkujg na terenie wojewddztwa posiadajgcych siedzibe, jednostke
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu organizacyjng (filie lub oddziat) na

przepisow Kodeksu Cywilnego, nalezagce obszarze wojewddztwa kujawsko-
co najmniej do jednej z ponizszych grup: pomorskiego oraz ich pracownicy.

= 0s0b odchodzgcych z rolnictwa,

= 0s0b zwolnionych w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy,

= 0s06b przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.




Typy projektow
FEKP.08.06-1P.01-003/24

Outplacement dla pracownikow zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych
do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz
0s6b odchodzacych z rolnictwa.

Dziatania ukierunkowane beda na przezwyciezanie negatywnych skutkéw
wynikajacych z sytuacji gospodarczej i umozliwiajace ztagodzenie proceséow
restrukturyzacyjnych, obejmujacy w szczegdlnosci:

1 wsparcie finansowe dla oséb planujgcych rozpoczgé dziatalnosé
gospodarczy, doradztwo

- kompleksowe programy outplacementowe obejmujgce m.in. szkolenia,
poradnictwo zawodowe, posSrednictwo pracy, staze przygotowujace do
podjecia pracy w nowym zawodzie, studia podyplomowe, poradnictwo
psychologiczne, subsydiowane zatrudnienie, dodatek relokacyjny



Typy projektow
FEKP.08.06-1P.01-003/24 c.d.

Kompleksowy program outplacementowy:

1 obejmuje identyfikacje m.in. potrzeb zawodowych uczestnika projektu

1 wskazuje gtéwne kierunki dalszego rozwoju zawodowego

1 prowadzi do wymiernych, zauwazalnych zmian w sytuacji zawodowej uczestnika
a

jest przygotowywany przy udziale uczestnika projektu

Cele outplacementu:

] reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie
procesu zwolnien

) udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie
w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej

utrzymanie lub podjecie i utrzymanie zatrudnienia

1 wsparcie osdb odchodzgcych z rolnictwa




p‘; Typy projektow

—_ FEKP.08.06-1P.01-004/24

Typ 1 - Adaptacja srodowiska pracy do potrzeb réznych grup pracownikow,
w szczegolnosci pracownikéw po 50 r. z., obejmujgca m.in.:

1 wsparcie szkoleniowo-doradcze w zakresie wprowadzania rozwigzan wynikajgcych
z adaptacji Srodowiska pracy do potrzeb pracownikéw, np.

= wsparcie w zakresie tworzenia/rozwijania programéw/strategii w zakresie zarzadzania np. zespo’fami
wielopokoleniowymi i réznorodnoscig (np. dot. ptci, wieku, wyksztatcenia),

= wsparcie w zakresie wdrozenia rozwigzan z zakresu elastycznych form zatrudnienia i organizacji pacy

= szkolenia z zakresu radzenia sobie ze stresem, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu \

) promowanie wraz z partnerami spotecznymi przyjaznych form organizacji pracy, \
w szczegoblnosci dla oséb po 50 r.z. \

= obejmuje informacje i dziatania, ktére przyczynia sie do zwiekszenia np. elastycznosci organizacji prak:
oraz ktére wptyng na zwiekszenie zaangazowania i efektywnosci pracownikdéw oraz pozostanie ich n
rynku pracy

= moze dotyczy¢ elastycznych godzin pracy, pracy zdalnej, ktére pozwalajg m.in. na godzenie ob
zawodowych z zyciem osobistym

= wsparcie prowadzone wobec pracodawcow, pracownikdéw i ogétu spoteczenstwa




Typy projektow
FEKP.08.06-1P.01-004/24

dziatanie obligatoryjne
w kazdym projekcie

1 dziatania zachecajgce pracownikdow po 50 r. z. do pozostawania (kryterium dostepu

w zatrudnieniu poprzez dostosowanie warunkow pracy do ich
stanu zdrowia i potrzeb w zakresie dostepnosci, dostosowane
miejsca pracy do bardziej zréznicowanej wiekowo sity roboczej, w tym:

a)

b)

C.11)

dziatania majgce na celu utrzymanie zatrudnienia w obecnym miejscu pracy

/obszarze zawodowym, np. wsparcie doradczo-szkoleniowe, finansowanie |
kosztow egzamindw uzyskania kwalifikacji/ uprawnien, finansowanie dodatku \
mentorskiego, wsparcie rehabilitacyjno-zdrowotne, wsparcie psychologiczne \

dziatania majgce na celu utrzymanie aktywnosci zawodowej poprzez zmiane
miejsca/ obszaru zatrudnienia, np. wsparcie doradczo-szkoleniowe,
finansowanie kosztéw egzamindow uzyskania kwalifikacji/ uprawnien,
finansowanie dodatku motywacyjnego, wsparcie rehabilitacyjno-zdrowotne,
wsparcie psychologiczne, posrednictwo pracy



Typy projektow
FEKP.08.06-1P.01-004/24 c.d.

-1 dziatania poprawiajgce umiejetnosci pracownikow po 50 r. z. poprzez zapewnieni
lepszego dostepu do uczenia sie przez cate zycie,

= np. kursy majace na celu wzbogacenie dotychczasowego doswiadczenia pracownika oraz
podniesienie jego kwalifikacji/ kompetencji do wymaganych aktualnie standarddw na stanowisku
pracy z uwzglednieniem np. nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, sprzetu

= dostep do ksztatcenia uwzglednia potrzeby i mozliwosci oséb po 50 . z.

= mozliwosc ze skorzystania np. metod ksztatcenia na odlegtosé, urlopdw szkoleniowych

1 dziatania umozliwiajgce pracownikom tgczenie nieformalnych obowigzkdow \
opiekunczych z pracg (w tym finansowanie opieki dla osdb zaleznych)

= finansowanie opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz koszty opieki nad osobami zaleznymi

= stuzg zapobieganiu wycofaniu sie z rynku pracy pracownikéw, ktérzy muszg tgczyé prace z
nieformalnymi obowigzkami opiekunczymi




Typy projektow
FEKP.08.06-1P.01-004/24 c.d.

1 promowanie korzysci z wydtuzania aktywnosci zawodowej oséb w wieku
emerytalnym oraz dobrych praktyk w tym zakresie

= promowanie zalet, jakie firma moze czerpac z zasobéw dojrzatych pracownikéw
(np. wiedza, doswiadczenie)

\

= promowanie pozytywnego wptywu, jakg ma aktywnos$¢é zawodowa na jakos$¢ zycia i stan
zdrowia 0sob w wieku emerytalnym
(np. lepsza sytuacja materialna, dalszy rozwoéj zawodowy, zapobieganie izolacji \
spotecznej) \

= promowanie, ze praca 0osob w wieku emerytalnym jest cennym zasobem dla \
spoteczenstwa

= prowadzone wobec pracodawcéow, pracownikéw i ogétu spoteczenstwa




Typy projektow
FEKP.08.06-1P.01-004/24 c.d.

Typ 2 — Wsparcie pracodawcdéw i pracownikdw we wprowadzaniu elastycznych form
zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu pracy zdalnej, m.in. poprzez szkolenia i
doradztwo oraz zastosowanie innych narzedzi niezbednych do stworzenia wtasciwych
warunkow pracy we wskazanych formach.

= przyczynia sie do optymalizacji formy organizacji czasu pracy biorgc pod uwage
potrzeby i oczekiwania pracownikéw oraz pracodawcy

= wspiera pracownikdw w zakresie tgczenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym \
(work-life balance)

= przyktady elastycznych form zatrudnienia: praca zdalna, ruchomy czas pracy, indywidualny \
rozktad czasu pracy, praca na pof etatu

= obejmuje np. wsparcie doradczo - szkoleniowe kierowane do pracownikow, ktorzy nie
posiadajg wymaganych kwalifikacji/kompetencji do realizacji zaplanowanych dziatan z
wprowadzenia elastycznych form zatrudnienia




Typy projektow
FEKP.08.06-1P.01-004/24 c.d.

Diagnoza w zakresie adaptacyjnosci

1 sporzadzana przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu

1 w opracowaniu diagnozy uczestniczy i zatwierdza jg pracodawca w formie pisemnej

1 uwzglednia biezgce i prognozowane potrzeby pracodawcow i ich pracownikow
zaplanowanych do objecia wsparciem, w tym w szczegdlnosci pracownikdw po 50 r.z.

1 wnioski z przeprowadzonej diagnozy nalezy uja¢ w tresci wniosku o dofinansowanie

)

projektu, w szczegdlnosci w czesci ,Opis projektu”, ,Grupy docelowe” i ,,Zadania” \\

2 projekt moze by¢ realizowany na rzecz okreslonych we wniosku o dofinansowanie
pracodawcow oraz ich pracownikdw, w zakresie zgodnym z ich zdiagnozowanymi
potrzebami

1 obligatoryjna dla dziatarn w ramach typu 1 i 2 za wyjgtkiem wsparcia dotyczgcego dziatan
informacyjno-promocyjnych




Kryteria wyboru projektow (Q/ ’ ‘X’

Kryteria zostaty okreslone w zatgczniku numer 1 do Regulaminu.

Etap oceny formalno-merytorycznej

A. Kryteria horyzontalne
B. Kryteria merytoryczne
C. Kryteria dostepu

D. Kryteria premiujgce

mmm CEtap negocjacji

E. Kryterium negocjacyjne




1. projekt nie zostat fizycznie ukoriczony lub w petni wdrozony przed

. wnioskodawca nie rozpoczat realizacji projektu przed dniem ztozenia

A. Kryteria Horyzontalne

A.1 Projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa unijnego

ztozeniem whniosku o dofinansowanie projektu w rozumieniu art. 63 ust. 6
rozporzadzenia nr 2021/1060

O weryfikacja w oparciu o oswiadczenie wnioskodawcy zawarte we wniosku
dofinansowanie projektu

\I

whniosku o dofinansowanie projektu lub ztozyt oswiadczenie, ze realizujac
projekt przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
przestrzegat obowigzujgcych przepisow prawa dotyczacych danego projektu, ‘\
zgodnie z art. 73 ust. 2 lit. f) rozporzgdzenia nr 2021/1060 :
O weryfikacja w oparciu o wniosek o dofinansowanie i w oparciu o o$wiadczenie

whioskodawcy/partnera (jesli dotyczy) stanowigce zatgcznik do wniosku,
opatrzone podpisem kwalifikowanym



A. Kryteria Horyzontalne

A.2 Klauzula antydyskryminacyjna (dotyczy JST)

W przypadku, gdy wnioskodawcg jest jednostka samorzadu terytorialnego
(lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ktéra podjeta
jakiekolwiek dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktérych
mowa W art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060, wsparcie nie bedzie
udzielone.

W przypadku, gdy JST przyjeta dyskryminujgce akty prawa miejscowego, "-\
sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr "\
2021/1060, a nastepnie podjeta skuteczne dziatania naprawcze kryterium
uznaje sie za spetnione. Podjete dziatania naprawcze powinny by¢ opisane
we wniosku o dofinansowanie.



A. Kryteria Horyzontalne

A.2 Klauzula antydyskryminacyjna (dotyczy JST) c.d.

art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060

Panstwa cztonkowskie i Komisja podejmujg odpowiednie kroki w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng podczas przygotowywania, wdrazania,
monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programow.

O weryfikacja w oparciu m.in. o oswiadczenie wnioskodawcy/partnera
(jesli dotyczy) zawarte we wniosku dofinansowanie projektu




A. Kryteria Horyzontalne

A.3 Projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sdb z niepetnosprawnosciami

Weryfikacja, czy nie wystepujg niezgodnosci zapiséw wniosku o dofinansowanie
projektu z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, okreslong w art. 9 Rozporzadzeniz
nr 2021/1060 oraz czy we wniosku o dofinansowanie projektu zadeklarowano |
dostepnosé wszystkich produktéw projektu (ktore nie zostaty uznane za neutralne) -
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownos$ciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

\I

O Wdrozenie dziatarh umozliwia wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictv((o

\

bez wzgledu m.in. na ich ptec, rase, kolor skory, wiek lub orientacje seksualng \\

 Dostep do wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami na réowni z osobami
petnosprawnymi.

 Niedopuszczalna sytuacja w ktdrej odmawia sie dostepu do uczestnictwa w proj
osobie z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na bariery np. architektoniczne,
komunikacyjne czy cyfrowe.



A. Kryteria Horyzontalne

A.3 Projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans i niedyskryminac;ji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami c.d.

Zapobieganie dyskryminacji powinno by¢ brane pod uwage i propagowane w caty
procesie przygotowywania (analizy, definiowania celdw, planowania dziatan i budzet
rezultatéw), realizacji, rozliczania, monitorowania, kontroli projektu. ‘

Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 - zatgcznik nr 2 do Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 202.1-
2027. Standardy okreslaja minimalne wymogi wsparcia w 5 obszarach:

O Standard szkoleniowy

O Standard informacyjno-promocyjny
O Standard cyfrowy

O Standard architektoniczny

O Standard transportowy

Rodzaj wsparcia w projekcie moze wymagac zastosowania wiecej niz jednego standard
szkoleniowego - o ile realizowane sg szkolenia lub doradztwo oraz cyfrowego - jesli p
sg materiaty szkoleniowe, zakup sprzetu.



A. Kryteria Horyzontalne

A.3 Projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans i niedyskryminac;ji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami c.d.

Przyktadowe obowigzki beneficjenta w zakresie standardéw dostepnosci:

ETAP REKRUTACII

O formularze wykorzystywane w procesie rekrutacji zawierajg co najmniej jedno pytanle o
szczegollne potrzeby uczestnika/czki projektu

0 komunikacja na linii beneficjent — uczestnik/czka projektu jest zapewniona, przez co najmnlej
dwa sposoby komunikacji, np. z wykorzystaniem telefonu, e-maila, spotkania osobistego

O materiaty informacyjne o projekcie i dokumenty rekrutacyjne (np. formularze zgfoszenioWe
formularze rekrutacyjne, ankiety) sg przygotowane w sposob dostepny i sg udostepnlane co
najmniej w wersji elektronicznej \

ETAP REALIZACIJI

L miejsce realizacji projektu jest dostepne dla 0séb z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci
(wyposazone sg np. w podjazdy, platformy, przystosowane toalety)

0 materiaty szkoleniowe sg przygotowane co najmniej w wersji elektronicznej

L informacja o projekcie na stronie www spetnia wymagania standardu cyfrowego (

postrzegalnos¢, funkcjonalnos¢, zrozumiatosé, solidnosé)




A. Kryteria Horyzontalne

A.4 Projekt jest zgodny ze standardem minimum

realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn

L Wdrozenie dziatan dot. zasady rownosci kobiet i mezczyzn ma na celu osiggnieci
stanu w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢
spoteczng, rGwne prawa i rowne obowiazki.

0 Wdrozenie dziatan dot. zasady rownosci kobiet i mezczyzn powinno sie przyczynic
do zwiekszenia uczestnictwa kobiet w zatrudnieniu, lepszego godzenia zycia "\‘
zawodowego i prywatnego oraz braku dyskryminacji ze wzgledu na ptec na rynku
pracy oraz w ksztatceniu i szkoleniu. \

O We wniosku nalezy przedstawi¢ analize uwzgledniajgca sytuacje mezczyzn i kobie
na danym obszarze oraz ocene wptywu projektu na sytuacje pfci, ktéra powinna
by¢ podstawg do planowania dziatan i doboru dziatani, adekwatnych
do zidentyfikowanych problemow.



A. Kryteria Horyzontalne

A.4 Projekt jest zgodny ze standardem minimum

Weryfikacja, czy projekt jest zgodny ze standardem minimum realizacji zasady
rownosci kobiet i mezczyzn (na podstawie 5 kryteriow oceny okreslonychw
zatgczniku nr 1 do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027). |

1.

. Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na \

realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn c.d.

We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére
potwierdzajq istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w ~\
obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu (0/1)\\

zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu (0/1/2).



A. Kryteria Horyzontalne

A.4 Projekt jest zgodny ze standardem minimum

realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn c.d.

3. W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o
dofinansowanie projektu zawiera dziatania zapewniajace
przestrzeganie zasady rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym
etapie realizacji projektu nie wystgpity bariery réwnosciowe (0/1/2)

4. Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec (0/1).

5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie dziatania
zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzadzania
projektem (0/1).

Standard spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow.




A. Kryteria Horyzontalne

A.5 Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych
Unii Europejskiej

Weryfikacja w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji, zakresu projektu i wnioskoda

Zgodnosc projektu z Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 201
weryfikowang na etapie oceny wniosku nalezy rozumiec jako brak sprzecznosci pomiedzy
whnioskiem o dofinansowanie projektu a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie, ze te
wymagania sg neutralne wobec zakresu i zawartosci projektu.

KPP to zbidr podstawowych praw cztowieka, gwarantowanych prawem panstw cztonkowskich UE

KPP wymienia uniwersalne prawa obywateli UE, ktére odnoszg sie do szesciu obszardow: |
1. Godnosc \
2. Wolnos¢ (poszanowanie zycia prywatnego i rodzinnego, prawo do nauki, wolnos¢ wyborﬁg
zawodu i prawo do podejmowania pracy, wolnos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)
RAownos¢ (rownosc kobiet i mezczyzn, niedyskryminacja) j
Solidarnos¢ (prawo pracownikdw do informacji, prawo dostepu do posrednictwa pra
Prawa obywatelskie (prawo dostepu do dokumentéw)
Wymiar sprawiedliwosci

A o



A. Kryteria Horyzontalne

A.6 Projekt jest zgodny z Konwencja
o Prawach Osdb Niepetnosprawnych

Weryfikacja w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji, zakresu projektu i wnioskoda
Zgodnosc projektu z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006
na etapie oceny wniosku nalezy rozumie¢ jako brak sprzecznoéci pomiedzy zapisami projektu
a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie, ze te wymagania sg neutralne wobec zakres
i zawartosci projektu. |

Konwencja ma przyczynic sie do poprawy sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez
umozliwienie im rzeczywistego korzystania ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci, na rowni z innymi osobami.

Konwencja zaktada, ze bariery napotykane przez osoby z niepetnosprawnosciami w duzej
mierze sg skutkiem ztej organizacji przestrzeni lub nieodpowiedniego nastawienia ludzi i
instytucji. Takie ujecie niepetnosprawnosci podkresla, ze osoby z niepetnosprawnosciami
réwne prawa z innymi i s3/moga by¢ aktywnymi cztonkami spotecznosci, a nie jedynie
odbiorcami wsparcia opieki spotecznej czy biernym przedmiotem decyzji innych 0sé



A. Kryteria Horyzontalne

A.7 Projekt jest zgodny z zasadg

zrownowazonego rozwoju

Zasada zrobwnowazonego rozwoiju jest okreslona w art. 9 ust. 4 Rozporzadzenia 2021/10
»Cele Funduszy sq realizowane zgodnie z celem wspierania zrownowazonego rozwoju,
okreslonym w art. 11 TFUE, oraz z uwzglednieniem celdw ONZ dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie czyri powaznych
szkod”.

Zasada zrownowazZonego rozwoju oznacza, ze rozwoj spoteczny i gospodarczy nie moze

pozostawac w konflikcie z interesami ochrony srodowiska. Wsparcie moze by¢ udzielone\
jedynie projektom, ktore nie przyczyniaja sie do pogorszenia stanu Srodowiska \
naturalnego.

Przyktady realizacji zasady zrownowazonego rozwoju w projektach to, np.: stosowanie
podczas realizacji projektu papieru i innych materiatéw biurowych pochodzacych z
recyklingu, wigczenie zagadnien zwigzanych z zasadg zréwnowazonego rozwoju do
ksztatcenia, minimalizowanie drukowania w zamian za zamieszanie na stronach



A. Kryteria Horyzontalne

A.8 Potencjat ekonomiczny

W kryterium sprawdzimy, czy roczny obrét wnioskodawcy jest
réwny lub wyzszy od 25% s$rednich rocznych wydatkéw w projekcie.

Wskazany obrot musi dotyczy¢ jednego z 5 ostatnich lat.

W przypadku projektow partnerskich wnioskodawcg w rozumieniu
niniejszego kryterium jest wytacznie partner wiodacy, inicjujacy

partnerstwo. Obroty pozostatych partnerow nie bedg traktowane jako
potencjat ekonomiczny wnioskodawcy.




A. Kryteria Horyzontalne

A.9 Partnerstwo projektowe

Weryfikacja kryterium z wymogami dla projektu partnerskiego wskazanymi
w art. 39 ust. 1 w zwigzku z ust. 13 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079), tj.:

1) czy partner wnosi do projektu zasoby: ludzkie, organizacyjne, \
techniczne lub finansowe oraz \
2) czy partner realizuje zadanie/a merytoryczne w projekcie. | 4

Powyzsze wymogi muszg byc¢ spetnione tagcznie. Udziat partneréow w
projekcie partnerskim nie moze polega¢ wytgcznie na wniesieniu do jego
realizacji ww. zasobow.



A. Kryteria Horyzontalne

A.10 Projekt jest zgodny z przepisami dotyczacymi pomocy publicznej lub de minimis

Jezeli w projekcie wystepuje pomoc publiczna lub de minimis, w kryterium sprawdzamy czy
zgodna z warunkami, wynikajgcymi z odpowiednich aktow prawnych okreslajgcych zasady ud
pomocy publicznej lub de minimis, wskazanymi w SZOP w wersji aktualnej na moment udziele
pomocy.

akt wykonawczy krajowy: Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 gruc
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 wraz z |
Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajacy\im
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach

programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2(5\27 -

akt wykonawczy unijny: Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 1
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowani
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis



B. Kryteria Merytoryczne

B.1 Potrzeba realizacji i grupa docelowa projektu

Weryfikacja, czy:

O wnioskodawca uzasadnit potrzebe realizacji projektu w kontekscie
problemu/éw grupy docelowej w powigzaniu ze specyficznymi jej
cechami, na obszarze realizacji projektu, na ktdory/e to problem/y
odpowiedz stanowi trafnie sformutowany cel projektu;

(d dobor i opis grupy docelowej oraz sposdb rekrutacji (w tym ‘»
weryfikacja kwalifikowalnosci grupy docelowej) jest adekwatny do
zatozen projektu i Regulaminu wyboru projektow.




. ! B.2 Wskazniki projektu

AN
/\/”\ B. Kryteria Merytoryczne
1] ||>

Weryfikacja prawidtowosci opisu i doboru wskaznikéw do zatozen
projektu i Regulaminu wyboru projektow, w tym:

O mozliwos¢ osiggniecia w ramach projektu skwantyfikowanych
wskaznikéw produktéw i rezultatow;

O adekwatnosé i poprawnosé sformutowania wskaznikow; \
L sposdb mierzenia wskaznikéw ze wskazaniem Zrédta pomiaru. \\

Whnioskodawca zobowigzany jest do wyboru wszystkich wskaznikow
produktu i rezultatu, ktore zostaty okreslone w zatgczniku nr 2
do regulaminu.



B. Kryteria Merytoryczne

B.3 Zadania projektu

Weryfikacja:

O trafnosci doboru zadan i ich merytoryczng zawartosé w swietle
zdiagnozowanego/ych problemu/éw oraz zatozonych celéw/wskaznikow;

0 adekwatnosci opisu zadan do zatozen projektu;

L zgodnosci planowanych dziatan z przepisami wtasciwymi dla obszaru
merytorycznego i warunkami wsparcia okreslonymi w Regulaminie wyboru
projektow; '\

U podziatu zadan (wnioskodawca/partner)- dotyczy projektéw partnerskich;

QO czy projekt zaktada zachowanie trwatosci projektu w odniesieniu do wydatkéw\\
ponoszonych jako cross-financing lub w sytuacji, gdy projekt podlega obowigzk
utrzymania inwestycji zgodnie z obowigzujgcymi zasadami pomocy publicznej
(o ile dotyczy);

O czy projekt zaktada racjonalny harmonogram zadan.




B. Kryteria Merytoryczne

B.4 Potencjat do realizacji projektu

Weryfikacja:

O doswiadczenia wnioskodawcy w obszarze tematycznym, |
ktorego dotyczy realizowany projekt, na danym terytoriumiw
pracy z dang grupg docelowg,

O potencjatu kadrowego i technicznego planowanego do
zaangazowania w ramach projektu,

O czy opis potencjatu i doswiadczenia wnioskodawcy jest
adekwatny do zatozen projektu i Regulaminu wyboru
projektow,

J sposobu zarzadzania projektem.




B. Kryteria Merytoryczne

B.5 Budzet projektu

Weryfikacja:
O zgodnosci budzetu projektu z Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027
U niezbednosci planowanych wydatkéw w budzecie projektu, w tym:
= czy wydatki wynikajg bezposrednio z opisanych dziatan i przyczyniajg sie do
osiggniecia produktéw projektu
= czy nie ujeto wydatkéw, ktore wykazano jako potencjat wnioskodawcy
(chyba, ze stanowig wkfad wtasny) |
O racjonalnosci i efektywnosci planowanych wydatkow, w tym: \
= czy sg adekwatne do zakresu i specyfiki projektu, czasu jego realizacji oraz pIanowanych
produktéw projektu
= czy sg zgodne ze standardami lub cenami rynkowymi towarow lub ustug
= czy okreslone w projekcie naktady finansowe stuzg osiggnieciu mozliwie
najkorzystniejszych efektéw realizacji zadan
O poprawnosci sporzadzenia budzetu ( m.in. koszty posrednie, cross-financing, wktad wiz
btednie wyliczenia itp.)
U czy budzet projektu jest adekwatny do zatozen projektu i Regulaminu wyboru prg




C. Kryteria Dostepu - wspolne dla naboru
FEKP.08.06-1P.01-003/24 i FEKP.08.06-1P.01-004/24

C.1 Projekt jest zgodny z zapisami Szczegétowego Opisu Priorytetow (SzOP)

W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest zgodny z zapisami SzOP .

dla Dziatania 8.6 w wersji aktualnej na dzien rozpoczecia naboru, w zakresie

informacji wskazanych w polu: |
O Zasady realizacji wsparcia

O Maksymalny % poziomu dofinansowania catkowitego wydatkéw "\
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspodtfinansowanie ze
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje) \

O Dopuszczalny cross-financing (%)
O Minimalna wartos¢ projektu
1 Uproszczone metody rozliczania (dot. wytgcznie kosztow posrednich




C. Kryteria Dostepu - wspodlne dla naboru
FEKP.08.06-1P.01-003/24 i FEKP.08.06-1P.01-004/24

C.2 Projekt jest zgodny z typem projektu mozliwym do realizacji w konkursie

Outplacement dla pracownikdw zagrozonych  1.Adaptacja Srodowiska pracy do potrzeb
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia  réznych grup pracownikow, w szczegélnosci
lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw po 50 . z.

pracownika oraz oséb odchodzacych z

rolnictwa. Dziatania ukierunkowane bedg na  2.Wsparcie pracodawcow i pracownikéw we

przezwyciezanie negatywnych skutkow wprowadzaniu elastycznych form
wynikajgcych z sytuacji gospodarczej zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu pracy
i umozliwiajgce ztagodzenie procesow zdalnej, m.in. poprzez szkolenia i doradztwo
restrukturyzacyjnych. oraz zastosowanie innych narzedzi

niezbednych do stworzenia wtasciwych
warunkow pracy we wskazanych formach.

Zatacznik nr 11 do Regulaminu ,,Standard realizacji form wsparcia”




C. Kryteria Dostepu - wspolne dla naboru
FEKP.08.06-1P.01-003/24 i FEKP.08.06-1P.01- 004/24

C.3 Wnioskodawca/ partner (jezeli dotyczy) jest podmiotem

uprawnionym do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu

W kryterium sprawdzimy, czy wnioskodawca/ partnerem (jezeli dotyczy)
jest podmiot z katalogu okreslonego w polu ,, Typ beneficjenta — ogdiny”
Szczegotowego Opisu Priorytetow w wersji aktualnej na dzien rozpoczecia
naboru z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepiséw
odrebnych).

Katalog uprawnionych Wnioskodawcow zostat okreslony réwniez w § 5 Regulaminu
wyboru projektow EFS+.



C. Kryteria Dostepu - wspodlne dla naboru
FEKP.08.06-1P.01-003/24 i FEKP.08.06-1P.01-004/24

C.4 Wnioskodawca posiada siedzibe lub jednostke
organizacyjna na terenie wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego

W kryterium sprawdzimy, czy wnioskodawca (nie dotyczy partnera) posiad\a
siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, w ktérym jest realizowany projekt.

Wprowadzenie kryterium uzasadnione jest regionalnym charakterem wsparc



C. Kryteria Dostepu - wspdlne dla naboru
FEKP.08.06-1P.01-003/24 i FEKP.08.06-1P.01-004/24

C.5 Podmiot wystepuje maksymalnie 2 razy w ramach naboru

W kryterium sprawdzimy, czy jeden podmiot wystgpit w ramach naboru

nie wiecej niz 1 raz jako wnioskodawca i nie wiecej niz 1 raz jako partner. |

W przypadku gdy dany podmiot wystgpi w ramach naboru wiecej niz raz
jako wnioskodawca lub wiecej niz raz jako partner, wszystkie wnioski,
ktorych dotyczy opisany przypadek zostang odrzucone.




C. Kryteria Dostepu - wspdlne dla naboru
FEKP.08.06-1P.01-003/24 i FEKP.08.06-1P.01-004/24 |

C.6 Projekt jest skierowany do wtasciwej grupy docelowe;j

W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest
skierowany do osob fizycznych, ktdre pracuja
lub zamieszkujg na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, nalezacych co
najmniej do jednej z ponizszych grup: osdb
odchodzacych z rolnictwa, oséb zwolnionych w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964
r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z
poin.zm.).

W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest
skierowany do przedsiebiorcéow lub
pracodawcow posiadajacych siedzibe,
jednostke organizacyjna (filie lub oddziat)
na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego oraz ich pracownikow.



Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego spetnienie kryterium uprawniajgcego do
udziatu w projekcie w ramach naboru FEKP.08.06-1P.01-003/24

el el leglole b oo D zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia

z rolnictwa 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (KRUS), oraz

U oswiadczenie uczestnika podlegajgcego ubezpieczeniu w KRUS o zamiarze podjecia
zatrudnienia lub innej dziatalnosci pozarolniczej objetej ubezpieczeniem
wynikajgcym z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (ZUS)

Zaswiadczenie o ktéorym mowa powyzej uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia jego
wydania.

ool Al e [T =008 D Swiadectwo pracy i zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub

okresie nie potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS lub

dtuzszym niz 6 zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby

miesiecy bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne w urzedzie pracy oraz

U oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym
lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osoba
samozatrudniong

Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia ich

wydania.



Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego spetnienie kryterium uprawniajgcego do udziatu
w projekcie w ramach naboru FEKP.08.06-1P.01-003/24 c.d.

osoby O wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego lub zaswiadczenie od

przewidziane do pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego umowy, oraz

zwolnienia U oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrodta

dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub

wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg

samozatrudniong

Wil rerderdeg s A zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony zwolnieniem

zwolnieniem z jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12 miesiecy

pracy z przyczyn poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku

dotyczgcych pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw zgodnie z

zaktadu pracy przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych, oraz

U oswiadczenie pracownika potwierdzajace, ze nie posiada on jednoczesnie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong



Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego spetnienie kryterium uprawniajgcego do
udziatu w projekcie w ramach naboru FEKP.08.06-1P.01-003/24 c.d.
osoba Zamieszkiwanie — weryfikowane na podstawie dokumentu
administracyjnego/zaswiadczenia wystawionego przez odpowiedni
podmiot/jednostke publiczng (od pracodawcy/ZUS/PUP/KRUS) wraz z ujetym na nim
adresem zamieszkania uczestnika.
W przypadku uczestnikdw, ktérzy nie mogg dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia, na
ktorym widniatby adres zamieszkania, fakt zamieszkania bedzie weryfikowany na
podstawie oSwiadczenia uczestnika, ktdrego tres¢ dodatkowo powinna zostac
uprawdopodobniona poprzez dowolny dokument zobowigzaniowy wystawiony na
dang osobe i wskazany w oswiadczeniu adres zamieszkania (np. kserokopie decyzji w
sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie rachunkdw lub faktur za media,
Scieki, odpady komunalne lub inne réwnowazne dokumenty, np. umowa najmu,
karta pobytu). Oryginaty takich dokumentow winny by¢ okazane beneficjentowi, i na
ich podstawie beneficjent potwierdza zgodnos¢ oswiadczenia ze stanem faktycznym
(analogicznie jak przy dowodach tozsamosci).

Zatrudnienie - weryfikowane na podstawie za$wiadczenia od pracodawcy, kopii
umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, w ktérych okreslono miejsce wykonywania

pracy.



Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego spetnienie kryterium urawniajqcego

Grupa docelowa
do udziatu w projekcie w ramach naboru FEKP.08.06-1P.01-004/24

przedsiebiorcy lub KRS lub inny dokument rejestrowy z adresem siedziby jednostki
pracodawcy organizacyjnej (filii lub oddziatu) na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

pracownicy Umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
przedsiebiorcow lub zatrudnienia z przedsiebiorcg lub pracodawca.
pracodawcow



C. Kryteria Dostepu - wspolne dla naboru
FEKP.08.06-1P.01-003/24 i FEKP.08.06-1P.01-004/24

C.7/ C.8 Projekt zaktada realizacje wsparcia prowadzacego
do nabycia kompetencji lub uzyskania kwalifikacji

W kryterium sprawdzimy, czy projekt zaktada realizacje wsparéia
l‘ prowadzacego do nabycia kompetencji lub uzyskania kwalifikacji.
\
Realizacja wsparcia musi by¢ zgodna z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych \
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-2027. %

W ramach projektu mogg wystgpi¢ formy wsparcia, ktére nie bedg ocenia
zgodnie z przedmiotowym kryterium ze wzgledu na specyfike zaplanow
(np. ocena umiejetnosci i potrzeb, doradztwo itp.).




C. Kryteria Dostepu - wspodlne dla naboru
FEKP.08.06-1P.01-003/24 i FEKP.08.06-1P.01-004/24 ]

C.8/C.9 Minimalny poziom efektywnosci projektu

W kryterium sprawdzimy, czy projekt

zaktada osiggniecie wskaznika rezultatu:

Liczba osdéb, ktdre w wyniku realizacji
wsparcia z zakresu outplacementu/
poprawy Srodowiska pracy podjety
prace lub kontynuowaty zatrudnienie

na poziomie co najmniej 60%

catkowitej liczby oséb, ktore zakonczyty
udziat w projekcie.

W kryterium sprawdzimy, czy projekt
zaktada osiggniecie wskaznika rezultatu:

Liczba osdb, ktore w wyniku realizacji
wsparcia z zakresu outplacementu/
poprawy srodowiska pracy podjety
prace lub kontynuowaty zatrudnienie

na poziomie co najmniej 70%
catkowitej liczby oséb, ktore zakonczyty
udziat w projekcie.



C. Kryteria Dostepu - wspolne dla naboru
FEKP.08.06-1P.01-003/24 i FEKP.08.06-1P.01-004/24

C.10 Wnioskodawca zaktada, ze maksymalna wartos¢

dofinansowania projektu nie przekracza kwoty przeznaczonej
na dofinansowanie projektow

W kryterium sprawdzimy, czy maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu n|e
przekracza kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w naborze.

Na potrzeby kryterium wigzgca jest kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow
wskazana w §5 Informacja finansowa Regulaminu wyboru projektow dla naboru.

—
0 0

5

I:II:IEI

FEKP.08.06-1P.01-003/24 - 7 268 338,24 zt
FEKP.08.06-1P.01-004/24 - 10 636 347,18 zt

Nie dopuszcza sie skierowania kryterium do negocjacji



C. Kryteria Dostepu - wspodlne dla naboru
FEKP.08.06-1P.01-003/24 i FEKP.08.06-1P.01- 004/24

C.12 Prawidtowosc¢ okreslenia wktadu wtasnego

FEKP.08.06-1P.01-003/24 FEKP.08.06-1P.01-004/24

W kryterium sprawdzimy, czy wktad W kryterium sprawdzimy, czy wktad
wtasny wnioskodawcy stanowi wtasny wnioskodawcy stanowi

nie mniej niz 5,00% nie mniej niz 15,00%
wydatkow kwalifikowalnych wydatkéw kwalifikowalnych ‘

projektu. ‘“ projektu.




C. Kryteria Dostepu - wspolne dla naboru
FEKP.08.06-1P.01-003/24 i FEKP.08.06-1P.01-004/24

C.13 Okres realizacji projektu

W kryterium sprawdzimy, czy zaktadany maksymalny
okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Zgodnie z zapisami Regulaminu realizacja projektu
musi obejmowac petne miesigce kalendarzowe




C. Kryteria Dostepu - dla naboru FEKP.08.06-1P.01-00:

W kryterium sprawdzimy, czy zapisy dot. zaplanowanego trybu
realizacji projektu gwarantujg szybka reakcje na potrzeby ‘ h A \ \
uczestnikow projektu (np. w ramach projektu szybkiego reagowania

realizowanego przez beneficjenta pozostajgcego w trybie gotowosci do
Swiadczenia wsparcia outplacementowego na rzecz uczestnikdw projektu).

C.9 Szybkos¢ reagowania na potrzeby uczestnikow

Szybkie reagowanie oznacza gotowosc¢ beneficjenta na udzielenie uczestnlkOW|
wsparcia w mozliwie jak najkrétszy, sprawny sposdb, tak by:

1 maksymalnie skrocic czas ewentualnego oczekiwania na udziat w
zaplanowanych formach wsparcia oraz

U ograniczyc ryzyko rezygnacji uczestnika.
Kluczowe jest jak najszybsze podjecie dziatan w celu powrotu oséb nar



C. Kryteria Dostepu - dla naboru FEKP.08.06-IP.01-0 ,.

C.11 Wnioskodawca zaktada, ze Sredni koszt wsparcia przypadajacy na
jednego uczestnika projektu nie przekracza 35 tys. zt. Sredni koszt
wsparcia przypadajacy na uczestnika liczony jest w stosunku do
wszystkich planowanych wydatkéw w projekcie.

W kryterium sprawdzimy, czy Sredni koszt wsparcia na jednego uczestnika
projektu nie przekracza 35 tys. zt (do sredniego kosztu nie sg wliczane koszty
Zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
mozliwosci petnego uczestnictwa 0sob z niepetnosprawnosciami).

Wprowadzenie kryterium stuzy zapewnieniu racjonalnosci wydatkow projel
oraz wartosci docelowych wskaznikdw zatozonych do osiggniecia w naba



C. Kryteria Dostepu - dla naboru FEKP.08.06-IP.01-004

C.7 Wnioskodawca zaktada realizacje wsparcia

skierowanego w co najmniej 20% do osob po 50 roku
zycia (tj. od dnia w ktdrym przypadajg 50 urodziny)

W kryterium sprawdzimy, czy grupe docelowa w co najmniej 20% beda |
stanowity osoby po 50 roku zycia (w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie) a"-l
projekt zostat dostosowany do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;j.

Kryterium wynika z zapisow Programu FEdKP i ma na celu wspieranie
projektow przyczyniajgcych sie do przeciwdziatania dezaktywizacji starszych
pracownikow.




C. Kryteria Dostepu - dla naboru FEKP.08.06-IP.01-00"1

C.11 Zakres merytoryczny projektu

W kryterium sprawdzimy, czy projekt obejmuje co najmniej
dziatania zachecajace pracownikow po 50 . z. do pozostawania
w zatrudnieniu przez dostosowanie warunkdéw pracy do ich stanu
zdrowia i potrzeb w zakresie dostepnosci, dostosowane miejsca pracy
do bardziej zréznicowanej wiekowo sity robocze;.



D. Kryteria Premiujgce w

D.1 - Wnioskodawca zaktada realizacje
wsparcia skierowanego w co najmniej
30% do osdb zwolnionych w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy (5pkt.)

D.2 - Wnioskodawca zaktada, ze projekt
bedzie realizowany na obszarze catego
wojewaddztwa kujawsko-pomorskiego
(5pkt.)

D.3 - Minimalna wartos¢ projektu jest
wyzsza niz 1 000 000,00 PLN (5pkt.)

D.1 - Wnioskodawca zaktada realizacje
wsparcia skierowanego w co najmniej
50% do osbéb po 50 roku zycia (5pkt.)

D.2 - Wnioskodawca zaktada, ze projekt
bedzie realizowany na obszarze catego
wojewaddztwa kujawsko-pomorskiego
(5pkt.)

D.3 - Minimalna wartos¢ projektu jest
wyzsza niz 1 000 000,00 PLN (5pkt.)
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E. Kryterium negocjacyjne \%ﬁ

E.1 Negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym

Weryfikacja, czy negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjacji

w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu i ustalenia dokonane
podczas negocjacji.
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